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De voorzitter van de gemeenteraad,

In toepassing van artikel 22 van het gemeentedecreet van 15 juli 2005 en artikel 3, §1 en
§2 van het huishoudelijk reglement van de gemeenteraad, stelt volgende aanvullende
punten vast voor de gemeenteraad van 29 september 2016.

Op bevel :
De Gemeentesecretaris, wnd. De Voorzitter,

Tom Hofman Hilde De Sutter

OPENBARE ZITTING

TOEGELICHTE VOORSTELLEN VAN BESLISSING

T1. TOEGEVOEGD VOORSTEL VAN BESLISSING OP VOORSTEL VAN RAADSLEDEN,
FILIP MICHIELS EN PETER WILLEMS: INSTAPPEN IN EEN PILOOTPROJECT MET
DE FOD JUSTITIE OMTRENT DE AFSCHAFFING VAN DE GEMEENTELIIK
STRAFREGISTERS EN HET AANSLUITEN BI] HET CENTRAAL STRAFREGISTER

Op 1 januari 2018 ten laatste zullen alle gemeentelijke strafregisters verdwenen zijn.
Momenteel worden de gemeentelijke strafregisters gevoed door de parketten die dan
achteraf ook signalisatiefiches vragen telkens wanneer verdachten worden opgepakt of
opgespoord. Daarenboven moet dit strafregister geactualiseerd worden met de toe te
passen schrappingen.



De FOD Justitie is al enige tijd bezig met de opbouw van een centraal strafregister. De
connectie met de gemeentes die dit strafregister zullen ondervragen is al in een pilootfase
getreden met een aantal gemeentes. Aan de gemeenteraad wordt gevraagd om de
Gemeente Oosterzele voor te dragen aan de FOD Justitie als pilootgemeente om te werken
met het centraal strafregister.

De principebeslissing in concreto als bijlage.
Aan de gemeenteraad wordt gevraagd dit punt goed te keuren.

VRAAG OM UITLEG VAN GEMEENTERAADSLEDEN

V1. VRAAG VAN GROEN IN VERBAND MET PERSONEELSBELEID GEMEENTE
OOSTERZELE
De vraag in concreto als bijlage.

Aan de gemeenteraad wordt gevraagd kennis te nemen van dit punt.

V2. YVRAAG VAN RAADSLID FILIP MICHIELS AAN DE SCHEPEN BEVOEGD VOOR

CHEPEN B D VOOR WELZIJN EN GELIJKE KANSEN OVER
DE EVENTUELE NIEUWE ONTWIKKELINGEN KE DE UITROL VAN EEN
UITPAS IN OOSTERZELE

De vraag in concreto als bijlage.
Aan de gemeenteraad wordt gevraagd kennis te nemen van dit punt.

V3. VRAAG VAN RAADSLID FILIP MICHIELS AAN DE SCHEPEN BEVOEGD VOOR
PERSONEELSBELEID OVER HET PERSONEELSBELEID VAN HET
GEMEENTEBESTUUR

De vraag in concreto als bijlage.

Aan de gemeenteraad wordt gevraagd kennis te nemen van dit punt.

V4. VRAAG VAN RAADSLID FILIP MICHIELS AAN DE SCHEPEN BEVOEGD VOOR
ENERGIEBELEID OVER HET PLAATSEN VAN EEN ELEKTRISCHE LAADPAAL IN
OOSTERZELE

De vraag in concreto als bijlage.

Aan de gemeenteraad wordt gevraagd kennis te nemen van dit punt.

V5. VRAAG VAN RAADSLID FILIP MICHIELS AAN DE OCMW-VOORZITTER OVER EEN
MOGELIJKS ENGAGEMENT OM IN TE STAPPEN IN HET ZORGBEDRIJF LEMBERGE

De vraag in concreto als bijlage.

Aan de gemeenteraad wordt gevraagd kennis te nemen van dit punt.



TOEGEVOEGD PUNT 1

Principebeslissing, op voorstel van raadsleden Filip Michiels en Peter Willems, over het instappen
in een pilootproject met de FOD Justitie omtrent de afschaffing van de gemeentelijk strafregisters
en het aansluiten bij het centraal strafregister

TOELICHTING

Op 1 januari 2018 ten laatste zullen alle gemeentelijke strafregisters verdwenen zijn. Momenteel
worden de gemeentelijke strafregisters gevoed door de parketten die dan achteraf ook
signalisatiefiches vragen telkens wanneer verdachten worden opgepakt of opgespoord. Daarenboven
moet dit strafregister geactualiseerd worden met de toe te passen schrappingen.

Het geactualiseerd houden van het strafregister is inderdaad een gemeentelijke bevoegdheid,
vandaar dat bij elke verhuis het dossier moet meegestuurd worden naar de gemeente van
bestemming. Het onderhouden van deze gemeentelijke strafregisters vergt de inzet van een zeker
aantal VTE en het aanleveren van signalisatiefiches voor het parket noodzaakt de actualisering en de
juistheid van deze gegevens.

De FOD lustitie is al enige tijd bezig met de opbouw van een centraal strafregister. De connectie met
de gemeentes die dit strafregister zullen ondervragen is al in een pilootfase getreden met een aantal
gemeentes.

Rond deze tijd start een 2de pilootfase op.

Strafregisters zijn bij uitstek politiematerie. Om zo vlug als mogelijk deze werklast in de vier
gemeentes van de politiezone te laten verdwijnen en de FOD Justitie te helpen in deze testfase, zou
het goed zijn dat de vier gemeentes in onze zone zich via de politiezone kandidaat stellen voor deze
2de pilootfase. |.p.v. afwachtend op te treden zou de politiezone het voortouw nemen kunnen
nemen en de meerwaarde van de samenwerking binnen de zone kunnen bewijzen door een nieuwe
federale regelgeving die op ons af komt snel via dit pilootproject te realiseren.

Wanneer wordt vastgesteld dat alle oude straffen en transacties in het centraal strafregister zitten,
kunnen de gemeenten van onze politiezone ophouden om dit register verder aan te vullen. Op dat
moment zal de gemeente dezelfde gegevens bij het centraal strafregister kunnen aanvragen.

Het is echter, gelet op de lokale bevoegdheid, een beslissing van een lokaal bestuur om in hierin ja
dan neen in te stappen.

Gelet op de bespreking in de politieraad van de zone Rhode-Schelde d.d. 28/09/2016

BESLUIT

De gemeenteraad van Oosterzele,

- Artikel 1: De gemeenteraad verklaart zich principieel akkoord met de opstart van een
pilootproject met de FOD Justitie voor het uittesten van het centraal strafregister vanuit de vier
gemeenten die de politiezone vormen.



- Artikel 2: Er wordt bij de betrokken gemeentediensten zo vlug als mogelijk geverifieerd welke
straffen en transacties uit het gemeentelijk strafregister nog niet in het centraal strafregister zitten.

- Artikel 3: Afschrift van deze beslissingen wordt bezorgd aan betrokken bevolkingsdiensten.

VRAAG 1

Vraag om uitleg van raadslid Filip Michiels aan de schepen bevoegd voor Cultuur en de schepen
bevoegd voor Welzijn en Gelijke Kansen over de eventuele nieuwe ontwikkelingen inzake de uitrol
van een UiTPAS in Oosterzele

De UiTPAS is een spaar- en voordelen-programma voor je vrije tijd. Hij verlaagt participatiedrempels
voor zowel participanten als organisatoren en lokale overheden.

In het verleden heb ik reeds een aantal maal gepolst naar de bereidheid van het bestuur om binnen
die regio in te zetten op de uitrol van de UiTPAS.

Met UiTPAS sparen vandaag al meer dan 65.000 pashouders punten en ruilen die om voor tal van
voordelen. Elke nieuwe pashouder krijgt ook een aantal welkomstgeschenken die ze zonder punten
kunnen ontvangen.

Punten sparen doe je aan de balie of de spaarzuil van één van de 600 verschillende
vrijetijdsorganisaties die UITPAS aanvaarden. Per deeiname kan je één UiTpunt sparen. Heb je
voldoende punten verzameld, dan kan je die omruilen voor het voordeel van jouw keuze. R

Bovendien kunnen mensen in armoede bij elke UiTPASactiviteit genieten van speciale kortingen of
reductietarieven. Een UiTPAS tegen kansentarief aanvragen doe je bij het OCMW of de
Welzijnsschakel van een lokaal bestuur.

UiTPAS werd in juni 2012 geintroduceerd als pilootproject in Aalst en omringende gemeenten. Na
positieve evaluatie door de Vlaamse overheid ging het programma van start in Brussel {(onder de
naam Paspartoe) en in Gent.

Intussen zijn heel wat meer steden en regio’s ingestapt in dit verhaal:

*Brussel

eGent

*Qostende

*Regio Dender (Aalst, Erpe-Mere, Haaltert en Lede, Ninove)

*Regio Zuidwest (Anzegem, Avelgem, Deerlijk, Harelbeke, Kortrijk, Kuurne, Menen,
Waregem, Wervik, Wevelgem en Zwevegem)

*Regio Kempen (Beerse, Oud-Turnhout, Turnhout en Vosselaar)

eMaasmechelen

sMechelen

Met UiTPAS zou Oosterzele een instrument in handen kunnen krijgen om werk te maken van een
geintegreerd vrijetijds- en participatiebeleid. Door een continue samenwerking tussen verschillende
diensten en het gebruik van de UiTdatabank kan UiTPAS bovendien het sluitstuk worden van het
gemeentelijk of regionaal communicatiebeleid.



UiTPAS verlaagt drempels en zorgt ervoor dat iedereen, ook mensen in armoede, toegang krijgen tot
het vrijetijdsaanbod in de gemeente. De financiéle herverdeling van de kansentarieven wordt door
het UITPASprogramma geregistreerd en berekend, wat zorgt voor administratieve vereenvoudiging.

Het pashoudergebruik wordt gecentraliseerd in één databank. Het bestuur krijgt hierdoor reéle
inzichten in de participatievoorkeuren van de inwoners. Deze nieuwe inzichten kunnen ingezet
worden om het vrijetijdsbeleid te optimaliseren en om pashouders iets nieuws te laten ontdekken.

Graag had ik vernomen of het bestuur intussen verder onderzoek heeft gedaan - bv binnen Route
42-gemeenten, met de gemeenten van de erfgoedcel, of van de politiezone — om in te stappen in dit
systeem?

Zo neen, waarom niet?
Zo ja, welke gemeenten tonen eveneens interesse?

Is er bereidheid om een aanvraag in te dienen

VRAAG 2

Vraag om uitleg van raadslid Filip Michiels aan de schepen bevoegd voor personeelsbeleid over het
personeelsbeleid van het gemeentebestuur

De voorbije weken, maanden,...lijkt het alsof er een groter aantal personeelsleden langdurig afwezig
is wegens ziekte en/of er een personeelsverloop is.

Dit kan een indruk zijn....daarom had ik graag een overzicht ontvangen van.

1) Het aantal ziektedagen sinds het begin van de legislatuur
a. Opgesplitst per jaar
b. Opgesplitst per dienst

2) Het aantal personeelsleden die langer dan 14 dagen ziek waren sinds het begin van de
legislatuur
a. Opgesplitst per jaar
b. Opgesplitst per dienst

3) Het aantal personeelsleden die langer dan 1 maand ziek waren sinds het begin van de
legislatuur
a. Opgesplitst per jaar
b. Opgesplitst per dienst

4) Welke bijzondere aandachtspunten heeft het gemeentebestuur voor ogen voor haar
werknemers om in goede en gezonde omstandigheden te kunnen laten werken.
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VRAAG 3
Vraag om uitleg van raadslid Filip Michiels aan de schepen bevoegd voor Energiebeleid over het
plaatsen van een elektrische laadpaal in Oosterzele

Vlaams minister van Energie Bart Tommelein zet volop in op elektrische voertuigen. Hij heeft een
spreidingsplan klaar voor 2.500 nieuwe laadpalen, in elke gemeente minstens één.

Tegen 2020 wil de Vlaamse regering 60.000 elektrische voertuigen op onze wegen. Vandaag zijn dat
er amper 12.000. Als mensen een elektrische wagen willen kopen, worden ze geconfronteerd met
enkele drempels.

De hoge kostprijs probeert de Vlaamse Regering aan te pakken met een premiesysteem. Een andere
drempel is het tekort aan laadpunten. Mensen aarzelen bij een aankoop omdat het moeilijk is om
bepaalde afstanden te overbruggen. Om dat op te lossen, heeft de minister samen met Eandis en
Infrax een spreidingsplan opgesteld.

In dat plan staat dat er tegen 2020 2.500 nieuwe laadpalen komen, goed voor 5.000 laadpunten, in
elke gemeente minstens een. Aan Oosterzele zouden 4 laadpalen toegewezen worden.

Voor ons als Open VLD plus is dit plan slechts een eerste stap. Op termijn zal een groot deel van het
Vlaamse en internationale wagenpark geélektrificeerd zijn. Alle gemeenten worden geconfronteerd
met grote aantallen elektrische voertuigen. We moeten daarom durven vooruitkijken en verder gaan
dan het voorstel van minister Tommelein. 4 palen is een belangrijke eerste stap. Op termijn moeten
we wellicht verder gaan. Wij willen u aanmoedigen om, samen de distributienetbeheerder, na te
denken over het plaatsen van een bijkomend contingent aan laadpalen op druk gefrequenteerde
punten in Oosterzele. Dit is een positief signaal.

Wij hebben aandacht voor leefmilieu, voor de klimaatproblematiek en staan open voor de komst van
elektrische voertuigen. Wij willen een actief en progressief bestuur dat nadenkt over een
“stroomversnelling” onder meer in de uitrol van laadpalen. Op deze manier werken we aan de
aantrekkelijkheid van onze gemeente. Dit voorstel is bovendien bijna kosteloos voor de gemeente.
De palen worden integraal gefinancierd door de exploitanten en rekenen dit door aan de gebruiker
ervan.

Op de gemeenteraad van 17 december 2014 heeft onze fractie een principevoorstel geagendeerd
over het plaatsen van elektrische laadpalen voor het opladen van elektrische wagens en/of fietsen op
openbaar domein. De teneur van ons voorstel was hetzelfde.

De meerderheid stemde dit voorstel toen weg en men argumenteerde toen om de beslissing uit te
stellen tot er meer zicht is op de kosten, baten en gebruikers.

Ik heb daarom een aantal vragen:

Zal het gemeentebestuur samenwerken met de distributienetbeheerder

Waar wil het gemeentebestuur deze laadpalen plaatsen?

Hoe ambitieus zijn de milieu en klimaatambities van de gemeente Oosterzele? Zijn wij bereid om een
stap verder te gaan en op de drukst bezochte plaatsen ook laadpalen te plaatsen, zoals aan het



station van Scheldewindeke, Balegem, Moortsele, de Gemeenschapscentra, de sporthal, de bib, het
Dorp in Oosterzele,...

VRAAG 4

Vraag om uitleg van raadslid Filip Michiels aan de OCMW-voorzitter over een mogelijks
engagement om in te stappen in het Zorgbedrijf Lemberge

Na de uitkanteling van de persoonsgebonden bevoegdheden binnen de provincie, ligt er een piste op
tafel om het Provinciaal Zorgcentrum Lemberge om te vormen tot een groot Zorgbedrijf. De OCMW-
besturen van heel wat naburige gemeenten zouden daarin samenwerken. Die vraag werd
vanzelfsprekend ook aan Oosterzele gesteld. Oosterzele is altijd een belangrijke aandeelhouder
geweest van het PZC; ook heel wat Oosterzelenaren werken er trouwens.

Voor de zomer is er naar alle kandidaat leden van het toekomstige zorgbedrijf een vraag gegaan om
een vragenlijst in te vulien om te bepalen of de kandidaat-leden ongeveer dezelfde visie hebben op
het opzet.

De kandidaat-leden die wensen te participeren werd gevraagd om een engagement uit te spreken
om ja dan neen uit te stappen.

Voor de thuiszorgdiensten werkt het OCMW van Oosterzele nu samen met een paar van deze
naburige besturen. Deze besturen brengen mogelijks hun thuiszorgdienst onder in het nieuwe
zorgbedrijf. Wanneer Oosterzele niet instapt in het Zorgbedrijf bestaat de kans dat ook de
thuiszorgdiensten in Oosterzele verloren dreigen te gaan.

Dit plan wordt besproken in de OCMW-raad. De gemeenteraad heeft hier nog helemaal geen kennis
van genomen.

Gelet op het belang van dit dossier voor onze gemeente, had ik dan ook graag van de OCMW-
voorzitter vernomen.

Of het mogelijk is de volledige gemeenteraad iets meer duiding te geven over de plannen.

Werd een concreet engagement uitgesproken vanuit Oosterzele om verder te gaan met het
Zorgbedrijf?

Hoe ziet het bestuur het vervolg van dit plan? Wordt er een engagement uitgesproken om deel te
nemen? Welke voorwaarden wil men daaraan koppelen?

Hoe wordt deze beslissing verder voorbereid? Is de meerderheid het idee genegen om hiervoor een
gemengde werkgroep op te richten met leden uit de gemeente- en OCMW-raad, met zowel
vertegenwoordigers uit de meerderheid als uit de oppositie?

Indien ze niet gaan deelnemen, hoe zien ze dan de toekomstige inkanteling van de OCMW-
dienstverlening in de gemeente na 2019?



Aan de Voorzitter van de Gemeenteraad,

Aan de Gemeentesecretaris,
Gemeente QOosterzele,

werkt vaor iedereen Dorp 1
9860 Oosterzele

Oosterzele 24 september 2016
In toepassing van artikel 13 van het Huishoudelijk Reglement maak ik u volgende vraag over.

Vraag |: Personeelsbeleid gemeente Qosterzele

In navolging van onze vraag tijdens de Gemeenteraad van 16 december 2015 omtrent het
personeelsbeleid bij de gemeente hadden wij graag een overzicht van het aantal
ziektegevallen in 2015 en 2016 in het algemeen. Dit zowel wat betreft korte als langdurige
ziektes en specifiek het aantal ziektes wegens burn-out.

Daarnaast graag ook een overzicht van de loopbaanonderbrekingen, meer specifiek welke
diensten, van wanneer tot wanneer, en welke soort vermindering.

Is het mogelijk om tegen de zitting van oktober een evolutie van de ziektes te mogen
ontvangen van de afgelopen 6 jaar?

Neemt het college een tendens waar wat ziekteverzuim betreft en op welke manier komt het
college tegemoet aan de verplichting om als werkgever een welzijnsbeleid te voeren, meer
bepaald wat betreft de verantwoordelijkheid inzake de preventie van psychosociale risico's op
het werk? Werd er een risicoanalyse uitgevoerd om tegemoet te komen aan de verplichtingen
uit de welzijnswet?

Is er een dienst die het preventiebeleid op zich neemt? Zo ja, welke? Welke bijscholingen
hebben zij op dit vlak gevolgd? Vindt u dat de dienst voldoende gewapend is om aan deze
opdracht te werken? Is er voldoende ruimte vrijgemaakt om zich aan deze taak te kwijten?
Kan het college meedelen hoeveel tijd er gemiddeld op maandbasis rond preventie wordt
gewerkt? Welk budget wordt er uitgetrokken voor acties rond preventie psychosociaal
welzijn?

Tot slot, wat gebeurt er met personeelsleden die na langdurige afwezigheid terugkomen?
Heeft het bestuur een reintegratiebeleid ontwikkeld voor personeelsleden die langdurig
afwezig waren? Zijn er daar afspraken rond of doet elk diensthoofd wat hem of haar
goeddunkt?

Met vriendelijke groeten,

Roswitha Gerbosch
Namens Groen Oosterzele





